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Uurloon of provisie.. 

AMSTERDAM -  Martin van der Zwan uit Bleiswijk is een Gecertificeerd Financieel Planner (zegt hij?). De organisatie van deze beroepsgroep stelt dat een GFP alleen maar onafhankelijk kan adviseren, als hij zélf niet bemiddeld in (hypotheek)producten of verzekeringen (check hun website maar eens www.vofp.nl). 


Een hypothecaire lening behoort tot de groep "complexe producten". Daarvoor moet de volledige financiële situatie van de aanvragende partij en diens (fiscale) partner in kaart gebracht worden (WFT): inkomen, pensioen, vermogen,spaarcapaciteit, kinderen (studerend?), leeftijd, huidige woonsituatie, estate planning (erven) etc. 

Een goede analyse (waarvoor de analyst aansprakelijk gesteld kan worden als er ooit iets financieel misgaat met de cliënt) gaat dus altijd aan een hypotheekadvies of een pensioenadvies op verzekerde basis vooraf. Met dat advies en een 'boodschappenlijstje' stuurt een integere en gecertificeerde financiële planner je door naar een verzekerings- of hypotheekspecialist. 

Als die verstandig is, biedt hij zijn cliënt aan op uurloonbasis voor hem te werken en de beschikbare provisie van hypotheekbank of verzekeraar daarmee te verrekenen. 

Voor een dergelijke analyses is een uurloon van € 100 - € 175 gebruikelijk (HBO opgeleid). De analist is er daarbij dan niet financieel van afhankelijk, of de cliënt het advies opvolgt. Ik schat de doorsnee tijdsbesteding voor een pré-advies (intake, analyse, rapportage, etc.) op een uur of 10, maar dit is zeker afhankelijk van de moeilijkheidsgraad. 

De casus van een vrijgezel zonder kinderen met een vaste baan is nu eenmaal minder bewerkelijk dan een drie keer gehuwde ondernemer met 4 studerende kinderen, 1 vakantiehuis in het buitenland en die net over de grens in België woont maar die een bedrijf in Nederland heeft met een filiaal in België, om maar eens iets te noemen. 

Het uurloon is door nuchtere marktpartijen een zwaar bevochten verbetering van de vermaledijde provisie. 'Loon naar werken' is de simpele redenering achter dit honoreringssysteem. Net als de advocaten of medisch specialisten. Een vast provisiepercentage is een onding geworden en onderwerp van oeverloze discussie. 

Soms heb je meer werk aan een hypotheek van € 100.000 dan aan een hypotheek van € 1.000.000. En toch ontvang je dan (verdienen is wat anders; dat is wat je na de gemaakte kosten overhoudt) bij 1% vaste provisie € 1.000 op de eerste hypotheek en € 10.000 op de 2e. 

Vandaar de logica van het uurloon. Dat geldt trouwens ook voor verzekeringen. Hoe hoger opgeleid de adviseur, hoe hoger het uurloon, maar hoe beter ook het advies moet en mag zijn en dat spreekt zich in deze branche zéér snel rond. Er zijn al enkele financiële toppers bekend, zoals Herman Bouter je ongetwijfeld zal kunnen bevestigen. 

Er zijn dus gecertificeerde financiële planners die bij voorkeur alleen maar op uurloonbasis financiële analyses en adviezen aanbieden. Dit advies is dan per definitie onafhankelijk. 

Daarnaast zijn er Intermediairs (tussenpersonen) die ook analyses kunnen opstellen en bovendien aan hun eventuele adviezen producten verbinden van verzekeraars of banken waarvoor zij bemiddelen. Dit advies is per definitie niet onafhankelijk, maar behoeft niet per se een slecht advies te zijn. Ook de tussenpersonen zijn verplicht zich aan bepaalde regels te houden, en voor een teveel aan provisie zal hij zich sinds 1 juli 2009 bij de financiële waakhond AFM moeten verantwoorden. 

Kies dus voor de adviseur die het beste bij je eigen situatie past. Je kunt altijd dansen, al is het niet met de bruid. 

